EVALUACION DE LA INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A CONTRATISTAS

Una vez revisado el material de apoyo de la induccién en SST, debe realizar la siguiente evaluacion.
Si obtiene una calificacion menor a 80 debe realizarla de nuevo.

Puntos: 100/100 Hora: 04:05

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1

Al pulsar el boton Acepto, autorizo a la Secretaria Distrital de la Mujer, para
almacenar dentro de su sistema de informacion, los datos personales que yo
voluntariamente diligencie dentro del presente formulario. Entiendo que
estos datos seran custodiados y tratados en los términos de la Ley 1581 de
2012 y demas disposiciones concordantes. *

Acepto

No acepto

DATOS PERSONALES

2

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS *



Omaira Jimena Telpiz Fuelagan

3

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

1032362672

Edad *

38

Sexo *

Mujer

Hombre

Intersexual

6

Grado de escolaridad *

Bachiller

Técnico



Tecndélogo

Profesional

Especializacion

Maestria

Doctorado

7

Estado civil *

Soltera (o)

Casada (0)

Viuda (0)

Unién libre

Unidén marital de hecho

8

Estrato socio econdmico *

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5



Estrato 6

9

DEPENDENCIA *

Despacho

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario Interno

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia

Direccion de Teritorializacion de Derechos y Participacion

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

Direccién de Derechos y Disefo de Politica

Direccion de Gestion del Conocimiento

Direccion de Enfoque Diferencial

Direccion del Sistema de Cuidado

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Direccién Administativa y Financiera

Direccion de Talento Humano



Direccion de Contratacion

EVALUACION INDUCCION
SST

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

10

SG - SST SIGNIFICA *

Sistema de Seguridad Social del trabajo

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema Global de Salud Social para el Trabajo

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

11

UNO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST DE LA SECRETARIA DE LA MUJER ES:

Reportar las incapacidades de origen comun

Realizar actividades de bienestar

Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales y de accidentes e incidentes de

trabajo



v’ Correcto 10/10 Puntos
12

SON RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS FRENTE AL SG-SST *

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguri-

dad y Salud en el Trabajo de la entidad

Reportar a la ARL si tiene una incapacidad por enfermedad general

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo defi-

nido en el plan de capacitacion del SG-SST

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
13

LAS PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJO DE OFICINA EN UN COMPUTADOR
ESTAN EXPUESTAS AL PELIGRO *

Quimico
Biomecanico

Caida de alturas

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
14

LAS PERSONAS QUE REALIZAN LABORES DE ATENCION A LA COMUNIDAD
ESTAN EXPUESTAS A PELIGROS *

Biologicos



Riesgo publico

Trabajo en alturas

Fisico (Ruido)

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
15

EN CASO DE SUFRIR UN ACCIDENTE DE TRABAJO SE DEBE *

Reportar al Fondo de pensionesy a la EPS

Reportar al supervisor del contrato y al equipo SST de la Direccion de Talento Hu-

mano quienes realizaran el reporte a la ARL

Dirigirse a la EPS

v’ Correcto 10/10 Puntos
16

EN LA SDMUJER SE ADELANTAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PARA
PREVENIR'Y CONTROLAR PELIGROS EN SST *

Sistemas de vigilancia epidemiologica

Realizar pagos de nomina

Programas de prevencion

Realizar pago de las incapacidades

Plan de capacitacion SST



v’ Correcto 10/10 Puntos
17

SON MECANISMOS PARA PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST) *

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud
Capacitaciones SST
Celebrar los cumpleafios de las compafieras

Actividades de promocion y prevencion

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
18

La siguiente definicién corresponde a: "Ejercicio practico que se realiza
imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de seguridad en
caso de que ocurra realmente, a la movilizacion de recursos y personal, la
respuesta se mide en tiempo real, se evaltan las acciones realizadas y los
recursos utilizados." *

Plan de emergencias
Programa de capacitacién

Simulacro de emergencia

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
19

El COPASST (Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) esta
conformado por *



Representantes de la Administracién de la Entidad y representantes de los

trabajadores

Representantes sindicales

Representantes de la alta direccion

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso



